
 

Аналитическая справка 
о работе Штаба воспитательной работы (ШВР) 
за период: январь – май 2025–2026 учебного года 

1. Общие сведения 

В отчетный период деятельность Штаба воспитательной работы была 
направлена на реализацию программы воспитания, создание условий для 
личностного развития обучающихся и профилактику негативных проявлений 
в подростковой среде. Работа штаба строилась на принципах системности, 
междисциплинарного взаимодействия и адресной поддержки каждого 
ученика. 

Состав ШВР: 

1. Макареня Н.П. – директор, руководитель штаба; 
2. Кудрина О.В. – заместитель директора по ВР; 
3. Коломыцева Е.В. – советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

4. Гусаров Г.К. – социальный педагог, уполномоченный по правам 
ребёнка; 

5. Гук Е.В. – педагог-психолог; 
6. Курилова А.В. – педагог-организатор, педагог-психолог; 
7. Литвинова М.Г. – руководитель МО классных руководителей; 
8. Кудымова И.Н. – учитель физической культуры. 

2. Основные направления деятельности и результаты 

• Организационно-методическая работа: Под руководством Н.П. 
Макареня и О.В. Кудриной заседания ШВР проводились ежемесячно. 
Основной акцент был сделан на анализе эффективности воспитательных 
мероприятий и корректировке планов с учетом актуальных запросов 
учащихся. М.Г. Литвинова обеспечила качественную методическую 
поддержку классных руководителей, что позволило повысить уровень 
проведения классных часов. 

• Гражданско-патриотическое воспитание: Е.В. Коломыцева успешно 
интегрировала деятельность детских общественных объединений в 
школьную жизнь. В период с января по май были реализованы ключевые 
акции, приуроченные к памятным датам, что способствовало росту 
вовлеченности обучающихся в социально значимую деятельность. 
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• Психолого-педагогическое сопровождение: Е.В. Гук и А.В. Курилова 
провели цикл диагностических мероприятий, направленных на 
выявление уровня тревожности и сплоченности классных коллективов. 
Особое внимание уделялось поддержке выпускных классов в период 
подготовки к экзаменам. 

• Профилактика и правовое просвещение: Г.К. Гусаров обеспечил 
системную работу по защите прав детей. Проведенные 
профилактические беседы и работа с семьями, находящимися в трудной 
жизненной ситуации, позволили сохранить стабильную 
дисциплинарную обстановку в школе. 

• Спортивно-оздоровительный блок: И.Н. Кудымова организовала 
серию школьных спортивных мероприятий, которые стали важным 
инструментом формирования здорового образа жизни и командного 
духа среди учащихся разных параллелей. 

3. Выводы и задачи на перспективу 

Анализ работы за январь–май 2025–2026 учебного года показывает, что 
деятельность ШВР носит комплексный характер. Командная работа 
специалистов позволила оперативно реагировать на возникающие 
педагогические задачи. 

Ключевые достижения: 

1. Повышение активности учащихся в школьных и муниципальных 
проектах. 

2. Стабилизация психологического климата в классах. 
3. Эффективное взаимодействие между педагогами-предметниками и 
классными руководителями. 
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